25-06-2018

26-06-2018

28-06-2018

29-06-2018

Cronograma
9h00-12h00 14h00-17h00
9h00-12h00 14h00-17h00
9h00-12h00 14h30-18h30

10h00-13h00

TOTAL = 25Horas

__

EB Amadeo Souza Cardoso

Local

14h30-17h30

Acreditagao

A acao de formacgao “ INDISCI- .
PLINA - CAUSAS, PREVENGCAO E .
CONTROLO “, 25h , foi acredita-
da, na modalidade de Curso de
Formagao, pelo CCPFC ao abrigo
do RJFC, com o n.2 de registo
CCPFC/ACC- 88607/16

Inscricdes até dia 11 de maio
de 2018,

em

https://goo.gl/forms/Dql1jtTdF7JVvDkxyl

- _
+=— CENTRO DE FORMACAO
e ' v i AMARANTE ¢ BAIAO

Centro de Formagio de Associacio de Escolas de Amarante e Baido —
Sede Esc. Sec. de Amarante Av. General Vitorino Laranjeira, n® 592 — 4600
-018 AMARANTE

Telef. 255410190 — Fax 255432149.

e-mail: cfamarantebaiao@gmail.com

Skype: cfaecab

Web: http://www.cf-ab.com/

Facebook: Centro de Formagao de Associacao de Escolas de Amarante e
Baido - Cfaeab
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EDUCASAD

P—

CURSO DE FORMAGCAO

INDISCIPLINA - CAUSAS, PREVENGCAO
E CONTROLO

Destinatarios: Educadores de Infancia e Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario

Formadoras

Lucia do Rosario Cerqueira Miranda

Ana Manuela Faria Salgado

Cofinanciado por:

i 05520 -



Efeitos a Produzir

Conteudos da acao

Efeitos para progressao

L Estruturar conhecimentos permitindo a clari-
ficacdo de conceitos relativos ao tema.

L Desenvolver competéncias tedricas e prati-
cas suscetiveis de permitir a gestdo de situa-
¢oes de (in) disciplina dos alunos na sala de
aula.

L Desenvolver operacionalmente competén-
cias e estratégias de intera¢do necessarias ao
desempenho profissional no dominio das di-
versas situac¢des de (in) disciplina na sala de
aula.

LTomar consciéncia das mudangas a promo-
ver para uma progressiva eficacia do sistema
comunicacional com vista a uma maior segu-
ranga na prevengao e resolugao de conflitos na
pratica pedagogica

(Discriminando, na medida do possivel, o n° de
horas de formacao relativo a cada componente)

1. Conceito de indisciplina 4 horas

* causas da indisciplina
- influéncia do meio familiar, social e econémico
- relagaoprofessor/professor

- relagao professor/aluno

- relacao aluno/aluno

- relagéo sistema/professor/aluno
2. Prevencgao da indisciplina 4 horas

* identificar o conflito

* gerir o conflito

* como evitar o conflito e tomada de deciséo
3. Controlo da indisciplina 6 horas

* a disciplina/indisciplina — perspetiva dos profes-
sores e dos alunos

*o bullying na escola

* modelos e estratégias de mudanga
- 0 clube dos mediadores
- 0 telefone da amizade
- 0 clube de teatro

4. O papel da comunicag¢ao na superagao dos
conflitos 3 horas

* a organizagéo da mensagem
* a seguranga na transmissdo da mensagem
* importancia do feedback

* as consequéncias positivas e negativas da in-
tervencao

5. Estudo de casos 8 horas

Para os efeitos previstos no n°l do artigo 8°, do Regime Juridico da
Formagdo Continua de Professores, a presente agio releva para
efeitos de progressio em carreira de Educadores de Infancia e
Professores dos Ensinos Basico e Secundario .

Para efeitos de aplicagdo do artigo 9.°, do Regime Juridico Forma-
¢do Continua de Professores (dimensido cientifica e pedagogica), a
presente nao releva para a progressio em carreira.

Avaliacao dos formandos

Critérios de Avaliacdo
E necessaria a frequéncia de, pelo menos, 2/3 das sessées previs-
tas. Em cada sessao, serao passadas folhas de presenca, para assi-
natura dos inscritos.
A avaliagio dos formandos sera realizada em obediéncia ao dis-
posto no Regime Juridico da Formagio Continua tendo em conta:

Producio/
apresentacao
e dn Envolvimen- @ f::;::?ss o
PARTICIPACAO | IEEIVED- | 0 carefas individual-
(4 valores) COES mente ou em
trabalho cola-
borativo
1 Valor 1 Valor 2 Valores
MESTIE QI T Rigor cienti-

BALHO FINAL P Reflexao do
INDIVIDUAL Estrutura | fico e peda- impacto
(Sob forma de gogico
relatorio ou porte-
folio)

(6 valores) 2 Valores 2 Valores 2 Valores

A avaliagdo sera expressa numa escala de | a 10, a que correspon-
de a mengao qualitativa de:

L N O Em BN BN =N O =N O =N 0 =
I 1 a 4.9 wvalores Insuficients

S a b6 4 vakoress

Regular I
I 5.5 a 7.9 valores B o I
|

8 a 8.9 valkorses Muito Borm

I 9.0 a 10 wvalores Excelente
—_— | L] | L] | L] | L] _—




