Cronograma
A definir
Data Horario Horas
09/10/2024
11/12/2024 .

TOTAL = 25 Horas

Local

Regime de Frequéncia e-learning

InscricOes até 23 de setembro de 2024,
em
https://forms.gle/udoZZphGRBLySbDy6

(Prioridade aos/as docentes do AE
Vale de Ovil, Baido)

Acreditagcao

A acdo de formacgdo “A folha de .
calculo - ferramenta facilitadora do .
quotidiano profissional”, de 25 horas,
foi acreditada, na modalidade de
Curso de Formagao, pelo CCPFC, com
o n.2 de registo CCPFC/ACC-119587/23

Efeitos para progressao

Para os efeitos previstos no n? 1 do artigo 82 do
Regime Juridico da Formagdo Continua de
Professores, a presente agao releva para efeitos
de progressao em carreira de educadores de
infancia e professores dos ensinos bdsico e
secunddrio. Para efeitos de aplicagdo do artigo 92
do Regime Juridico da Formacdo Continua de
Professores (dimensao cientifica e pedagdgica), a
presente acdo ndo releva para efeitos de
progressdo na carreira.

ll ‘

~— GENTRO DE FORMACAO

e AMARANTE ¢ BAIAO
e —=n

Centro de Formacao de Associacao de Escolas de Amarante e Baiao
Sede Esc. Sec. de Amarante Av. General Vitorino Laranjeira, n® 592
4600-018 AMARANTE

Telef. 255410190

e-mail: cfamarantebaiao@gmail.com

Web: https://esamarante.edu.pt/cfaeab/

Facebook: https: //www.facebook.com/profile.php?id=100070610007063

¢ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
E INOVAGAO

I

~—— GENTRO DE FORMAGAO

—— AMARANTE ¢ BAIAO
——n

CURSO DE FORMAGAO

A folha de calculo -
ferramenta facilitadora
do quotidiano
profissional

(e-learning)

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores
dos Ensinos Basico e Secundario

Formador

Eduardo de Carvalho Teixeira
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Objetivos da agéo

Conteldos da acao

Avaliacao dos formandos

Objetivos a atingir

e Promover a utilizacgdo da folha de calculo
Microsoft Excel em ambiente educativo;

¢ Explorar as potencialidades da folha de célculo
Microsoft Excel;

e Desenvolver competéncias de utilizacdo
informada desta ferramenta informatica,
adequando-a as praticas pedagogicas ea
utilizacdo enquanto recurso profissional;

¢ Consolidar capacidades que permitam explorar
autonomamente esta ferramenta informatica;

¢ Desenvolver materiais e projetos de trabalho no
ambito das atividades profissionais utilizando o
Microsoft Excel.

Conteudos da agao

=

Apresentacdo do curso, clarificacdo de conteudos e
atividades; avaliagdo. (1 hora).

2. Microsoft Excel: O Ambiente de trabalho; Estrutura geral
de uma folha de calculo; Operagdes com células;
Insercdo/eliminacdo de linhas e colunas. (3 horas tedrico-
praticas).

3. Preenchimento de células; Formatacdo de células;
Formatacao da folha; Configuracdes relevantes. (3 horas
tedrico-praticas).

4. Férmulas e fungdes; Exercicios praticos. (3 horas tedrico-
praticas).

5. Graficos, Ordenacdo de informacdo, Filtros. (3 horas
tedrico-praticas).
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. Criagdo de atividades praticas necessdrias a uma eficiente
utilizagdo do software em estudo. (3 horas tedrico-
praticas).
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. FungGes avangadas do Microsoft Excel. (3 horas tedrico-
praticas).

8. Tabelas dindmicas. Exercicios praticos. (3 horas teorico-
praticas).

9. Apresentacdo de trabalhos e avaliagdo. (3 horas tedrico-
praticas).

Critérios de Avaliagao

E necesséria a frequéncia de, pelo menos, 2/3 das
sessdes previstas. Em cada sessdo, os inscritos
procederdo ao registo da sua presenca.

A avalia¢do dos formandos serd continua e participada
por todos os intervenientes e assentard na
participacdo, nas dindmicas das sessées, bem como na
elaboragdo de um trabalho individual/documento final
de reflexao critica individual sobre a experiéncia
pessoal derivada da participagdo na Agdo e
implicacGes na pratica letiva/profissional.

A avaliagdo dos formandos serd realizada em
obediéncia ao disposto no Regime Juridico da
Formagdo Continua tendo em conta:

Rigor das Envolvi- Producao / apresen-
interven- mento tacio de atividades e
NI cdes nas tare- | materiais individual-
s B Ke fas mente ou em traba-
o Tho colaborativo
(4 valores)
1 Valor 1 Valor 2 Valores
TRABALHO FINAL Rigor cienti-
INDIVIDUAL (Sob Estrutura fico e peda- Reflexdo do
forma de relatério ou gogico impacto
portefalio)
(6 VALORES) 2 Valores 2V alores 2 Valores

A avaliacdo sera expressa numa escala de 1 a 10, a que

corresponde a mengao qualitativa de:

1 a4 .9 wvalores Imsuficiemnmts
5 a 6.4 valores Regular

IE,S a 7,9 wvalores Bom

8 a 5.9 wvalores Muito Borm

9.0 a 10 wvalores Excelents



