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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educacao com forte ligagao ao mundo do tra-
balho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao ou oficio, consti-
tuindo uma alternativa de formagdo ao ensino secunddrio regular.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional confere a equivaléncia ao 12.° ano de esco-
laridade e um certificado profissional de nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagdes. Possibilita,
ainda, o prosseguimento de estudos em formag6es pds ensino secunddrio ou no ensino superior.

O presente regulamento define a organizacao, funcionamento, avaliagao e acompanhamento destes
cursos.

Legislacdo de referéncia:

Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pelos Decreto-Lei n.°
14/2017 e Decreto-Lei n.° 84/2019 — Estabelece o regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagbes
e define as estruturas que regulam o seu funcionamento.

Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho — Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obri-
gatdria.

Portaria n°235-A/2018, de 23 de agosto — Procede a regulamentacdo dos cursos profissionais a que se
referem as alineas a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacdo atual, e b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Declaracdo de Retificacdo n.°
46/2012 — Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno
dos ensinos basico e secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados de educagao e dos res-
tantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002,
de 20 de dezembro.

Decreto-Lein.° 54/2018, de 6 de julho, com as altera¢des introduzidas pelas Lein.° 116/2019, Declaragao
de Retificacdo n.° 47/2019 e pelo Decreto-Lei n.° 62/2023 — Estabelece o regime juridico da educagao
inclusiva.

Decreto-Lei n° 55/2018. de 6 de julho, com as altera¢des introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 70/2021 e
Decreto-Lei n.° 62/2023 — Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secundario e os principios orien-
tadores da avaliagdao das aprendizagens.

Despacho n.° 7414/2020, de 24 de julho — Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes de formacgdo sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.
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CAPITULO |
Organizagao do processo de ensino/aprendizagem

ARTIGO 1°
Organizacao curricular

1. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modu-
lar/UFCD de trés anos letivos, compreendendo, ainda, uma Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT), que se desenvolve durante os trés anos de formacdo e uma Prova de Aptidao Profissional
(PAP).

2. Osreferenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo
e Ciéncia encontram-se publicitados no sitio Web da Agéncia Nacional para a Qualificagdo em
www.angep.gov.pt

3. Acarga horaria é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, em conformidade com a
seguinte matriz curricular, constante no anexo VIl ao Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho e da
qual faz parte o Dominio de Autonomia Curricular (DAC) como opc¢do curricular de trabalho inter-
disciplinar e/ou articulacdo curricular:

COMPONENTES DE TOTAL DE HORAS
_ DISCIPLINAS ~
FORMAGAO /CicLo DE FORMAGAO
Portugués 320
Lingua Estrangeira I,1l ou Il (a) 220
Sociocultural Area de Integracdo 220
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagéo 100
Educagao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (b) 500
o UFCD (¢) 1300
Tecnoldgica -
Formacao em Contexto de Trabalho 600 a 840
Educacdo Moral e Religiosa (e) 81
Carga Hordria Total do Curso 3100 a 3440

(@ O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino ba-

sico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo prépria, em fun¢do das qualificagbes profissio-

nais a adquirir.

() Unidades de formagao de curta duragdao desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de for-
magdo constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o En-
sino Profissional, I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, para os
quais se mantém as trés ou quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias
de criacdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

@ A FCT visa a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais re-
levantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

(e) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior
a 81horas nos trés anos d de formacao.

(b

N

ARTIGO 2°
Avaliacao

1. Aavaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo e incide:
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a. Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de for-
macao, no plano da FCT e na PAP:

b. Sobre dreas de competéncia inscritas no Perfil dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria
bem como nos conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificagdo.

2. Aavaliagdo formativa é continua e sistematica e tem uma fungdo diagndstica, permitindo ao pro-

fessor, ao aluno e ao encarregado de educagao obter informagdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e de estratégias.

A avaliacdo sumativa de cada UFCD/mddulo é formalizada pelo conselho de turma tendo como

. finalidades a apreciacdao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e o seu aproveita-

mento bem como a atribui¢do de classifica¢do final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.

a. Se os alunos ndo conseguirem concretizar os UFCD/mdédulos, serd realizada uma nova avaliacdo
sumativa em data a acordar pelo professor e alunos, considerando a necessidade de implemen-
tar previamente estratégias que permitam a aquisi¢ao dos saberes e competéncias ainda ndo
adquiridos para capitaliza¢cdo dos UFCD/mddulos em referéncia;

b. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a I6gica modular, a
notagdo formal de cada UFCD/mddulo sd tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo mi-
nima de 10 valores, ndo sendo publicitadas as classificagdes negativas.

O conselho de turma de avalia¢do reunird, pelo menos, quatro vezes em cada ano letivo, para, en-
tre outras atribui¢Oes, apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo
em conta as informag6es que a suportam e a situa¢ao global do aluno, deliberar sobre a classifica-
¢ao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, j& concluidos pelos alunos.

ARTIGO 3°
Avalia¢ao extraordinaria

Para efeitos de conclusdo de curso, sempre que o aluno ndo conclua os UFCD/mdédulos previstos
no curso, podera submeter-se a uma avaliacao extraordindria a ocorrer no més de julho.

a. Até um maximo de 4 UFCD/mddulo;
b. N3do ter mais de 5 dias consecutivos com faltas, sem qualquer justifica¢do valida;
c. Nao ter sido excluido por excesso de faltas.

Ainda para efeitos de conclusdo de curso, realizar-se-ao duas épocas especiais, de avaliagdo, uma
em outubro e outra em dezembro, as quais poderdo apresentar-se todos os alunos que tenham
terminado o ciclo de trés anos de forma¢do com UFCD/mddulo por concluir.

A inscricdo para as épocas de avaliacdo a que refere o ponto 2 € efetuada mediante requerimento
dirigido a diretora da escola.

. As propinas para inscricao na época de avaliacdo e PAP estdo previstas no Regimento de Taxas e
Emolumentos.

. Aavalia¢do extraordindria deverd ficar devidamente documentada no dossier de turma/curso.
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ARTIGO ¢°
Condi¢6es de progressao

De acordo com o n°5 do art.® 34° da Portaria n° 235-A/2018 de 23 de agosto, a progressao do aluno
é objeto de deliberacdo do conselho de turma de avaliacdo quando o mesmo ndo concluiu, com
sucesso, pelo menos 75% das UFCD/mddulos previstos para o ano letivo.

a. Nos mddulos que tenham precedéncia, os alunos sé progridem para o mddulo seguinte apds a
sua concretizagao.

A avaliagao final do curso sé serd realizada e publicitada apds a conclusdo da FCT e da realizagao
da PAP e na sequéncia do conselho de turma de avaliagdo convocado para o efeito.

ARTIGO 5°
Frequéncia e assiduidade

Os alunos estao sujeitos ao cumprimento do Estatuto do Aluno do Ensino ndo Superior, do Regu-
lamento Interno da Escola e do Contrato de Formagao, bem como das regras especificas de assi-
duidade previstas nos normativos legais, nomeadamente, 90% da carga hordria de cada disciplina,
nas componentes de formacao sociocultural e cientifica, 90% da carga hordria do conjunto das
UFCD/médulos da componente de formagdo tecnoldgica e 95% da carga horaria da FCT.

Nao obstante o previsto no ndmero anterior aplica-se o cumprimento de 90% da carga horaria de
cada UFCD/mddulo.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percenta-
gens nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o cal-
culo da assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para deter-
minar o limite de faltas permitido aos alunos.

Ultrapassado, justificadamente, o limite de faltas de 10% da carga horaria de cada UFCD/mddulo a
escola deverd, no préprio ano letivo, desencadear mecanismos de recuperacao, incluindo, nomea-
damente:

a. O prolongamento das atividades letivas para os alunos em causa; e

b. Arealizacdao de trabalhos que permitam o cumprimento dos objetivos da aprendizagem.

. A recuperacao dos padrdes legais de assiduidade, de acordo com ponto 2 do art.° 5, deve ser

efetuada em cada ano letivo, atendendo as horas atribuidas a UFCD/mddulo e apenas uma vez em
cada UFCD/mddulo, constituindo para tal um plano de recuperacao.

. O cumprimento do plano de recuperacao das aprendizagens em atraso, por parte do aluno, realiza-

se em periodo suplementar ao hordrio letivo semanal e em periodos de interrupcao letiva.

a. Nos termos do art.®° 21° da Lei n° 51/2012, os alunos que, apesar das medidas previstas no pre-
sente regulamento, ndo realizem as UFCD/mddulos em atraso e reiteradamente continuarem a
faltar podem vir a ser excluidos na respetiva disciplina ou na componente de formacao.

b. Esta situa¢ao pode determinar, por parte do Conselho de Turma, a reapreciacao do percurso es-
colar do aluno e, caso se justifique, apresentar a proposta de um novo reencaminhamento voca-
cional e/ou anula¢do do contrato de formacao.
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No caso de faltas injustificadas e de faltas disciplinares, a recuperacao dos padrdes legais de assi-
duidade estd sujeita a andlise do diretor de turma, do diretor de curso e do professor da disciplina
em causa.

ARTIGO 6°
Reposicao de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢dao das aulas ndo lecionadas.

As aulas previstas e ndo lecionadas devem ser recuperadas nos seguintes termos:
a. Prolongamento da atividade letiva didria;

b. Aproveitamento do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao Natal, ao Carnaval
e a Pascoa;

c. Prolongamento, para o més de junho, das atividades letivas atrasando, se necessario,
o inicio da FCT;

d. Permuta entre docentes, de acordo com as normas definidas pela escolg;

. A compensacao das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes deve ser submetida a apro-

vacdo da diregao.

. A contabiliza¢do do nimero de horas lecionadas em cada UFCD/mddulo € da responsabilidade do

professor, supervisionada pelo diretor de curso, e terd de respeitar a carga hordria legalmente es-
tabelecida para o ano letivo.

. A gestao do nimero de horas para cumprimento do cronograma anual, consequentes alteracdes

de horérios, é realizada pelo diretor de curso.
ARTIGO 7°
Conclusdo e certificacao

A obtencdo do diploma de qualificagcdo profissional e académica concretiza-se apds a conclusdo do
plano curricular e da PAP.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprova¢ao em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica ob-

tém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas em cada
maddulo.

Nas disciplinas sem organizagdo modular a classificagdo final da disciplina € atribuida apds a sua
conclusdo.

. A classificagdao final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-.se pela média aritmética

simples das classificacdes obtidas em cada UFCD/mddulo quando aplicavel.
. Aclassificacao final do curso obtém-se mediante a aplica¢dao da seguinte férmula:

CFC = 22%*FSC+ 22%* FC+22%*FT + 11%*FCT + 23%*PAP.
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Sendo: CFC= classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC= média aritmética simples das classificag¢bes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacgdo sociocultural, arredondada as décimas;
FC= média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;
FT= média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD/mddulos que integram o plano de estu-
dos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT= classificacdo da formagdao em contexto de trabalho, arredondada as unidades.
PAP= classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

7. A classificacdo da disciplina de Educagao Moral e religiosa ndo € considerada para efeitos de
apuramento da classificagao final do curso.
8. Aconclusdo do curso ndo necessita da realizagao de exames nacionais.

9. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir os requisitos que
forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura, cabendo a escola proporcio-
nar informacgao acerca das condi¢des de acesso ao ensino superior, no inicio do curso.

ARTIGO 8°
Visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas
1. Visitas de estudo e outras atividades ltdico-formativas regem-se por regulamento préprio.

2. Os tempos letivos que cada qualquer das atividades ltdico-formativas devem ser divididos pelos
professores envolvidos na atividade, proporcionalmente ao tempo/trabalho disponibilizado por
cada um.

3. Halugar areposicao de aulas das UFCD/mddulos que estejam contempladas no plano da atividade
se os respetivos professores que as lecionem ndo participem.

4. No caso do professor acompanhante da visita de estudo faltar a outras atividades letivas do seu
hordrio, ou quando os objetivos de aprendizagem das UFCD/mddulos que lecionam ndo se enqua-
drem no plano dessa atividade devera, o mesmo, proceder a reposicao de todas as aulas perdidas.

5. Paraacompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores envolvidos no plano da atividade
e/ou outros com disponibilidade de hordrio.

6. Afalta dos alunos a atividade devidamente aprovadas é considerada para todos os efeitos legais e,
nomeadamente, os previstos neste regulamento, como faltas as aulas das UFCD/mddulos envolvi-
das.

ARTIGO ¢°
Dossier técnico-pedagdgico

1. O dossier técnico-pedagdgico € constituido pelo Diretor de Turma e Diretor de Curso, cabendo a
este Ultimo a sua verificacao e conformidade pela especificidade dos curos profissionais.

2. Cadadiretor de curso deve manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico, entre outros, com os
seguintes elementos:

a. Identificacdo das turmas, listas de alunos e contactos;

b. Plano do curso, planificagdes e critérios de avaliacdo;

Q Cofinanciado por:
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c. Contratos de formacao;

d. Registos de avaliacdo e relatdrios descritivos do aproveitamento ou outros registos de classifi-
cagao dos alunos;

e. Planos/concretizacdo e medidas de recuperacdo e corretivas;
f. Protocolos estabelecidos com as entidades formadoras da FCT;
g. Relatdrios de acompanhamento da FCT;

h. Atas das reunides dos conselhos de curso e conselho de turma;
i. Planificacdes e relatdrios de atividades e projetos;

j. Material pedagdgico fornecido aos alunos, incluindo as provas de avaliagao, as fichas de traba-
Iho e os relatérios de trabalhos realizados;

k. Documentagao referente a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

. Os restantes documentos, nomeadamente referente ao Programa Operacional Capital Humano

(P.0.C.H.), sdo arquivados nos servicos administrativos da escola.

CAPITULOII
Organizagdo Pedagégica /Funcionamento das equipas pedagdgicas

A - CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 10°
Composicao

O conselho dos cursos profissionais é formado pelo coordenador dos cursos profissionais, pelos
diretores de curso e pelos diretores de turma.

. Anomeacdo e competéncias do coordenador pedagdgico dos cursos profissionais e demais estru-

turas estdo previstas no Regulamento Interno da escola.

Poderdo, ainda, fazer parte deste conselho os professores orientadores da FCT e os
professores orientadores e acompanhantes das PAP, quando convocados.

. O conselho dos cursos profissionais é convocado e presidido pelo coordenador dos cursos

profissionais.

. Este conselho reunira extraordinariamente, por proposta fundamentada de qualquer elemento

do conselho.

ARTIGO 11°
Competéncias

Compete ao conselho dos cursos profissionais colaborar na planificacdo, implementacdo, coorde-
nacao e avaliagdo das atividades a desenvolver, na apresentagdo de sugestdes organizativas e pe-
dagdgicas e na defini¢ao de linhas orientadoras.

. Compete ao conselho dos cursos profissionais elaborar o calendario das épocas extraordinarias de

avaliacao e propor as equipas responsaveis pela sua elaboracao e correcao das provas.

Q Cofinanciado por:
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B - CONSELHO DE CURSO E CONSELHO DE TURMA
ARTIGO 12°
Composicao
O conselho de curso é presidido pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes dis-
ciplinas.

O conselho de curso reunird sempre que necessdrio convocado pelo diretor de curso.

As reunides do conselho de curso sao um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa,
propicio a planificagao, formulagdo/reformulagdo e adequagao de estratégias pedagdgicas e com-
portamentais, ajustadas ao grupo/turma.

. O conselho de turma € presidido pelo diretor de turma e integra os professores das diferentes dis-

ciplinas.

. O conselho de turma deve reunir, previamente, no inicio das atividades letivas, com vista a elabo-

racao do plano curricular de turma.

. O conselho de turma reunird, ordinariamente, no final de cada periodo de avaliacdo, nos termos do

artigo 37°, tendo em vista as seguintes formalidades:

a. Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveita-
mento ao longo do ano;

b. Atribui¢do de classifica¢ao final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, j& concluidos
pelo aluno.

Se os alunos ndo conseguirem concretizar as UFCD/mddulos, serd realizada uma nova avaliacao
sumativa em data a acordar pelo professor e alunos, considerando a necessidade de implementar
previamente estratégias que permitam a aquisicao dos saberes e competéncias ainda nao adquiri-
dos para capitalizacao dos UFCD/ médulos em referéncia.

. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a I6gica modular, a no-

tacdo formal de cada UFCD/mddulo sé terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo de 10 valo-
res.

ARTIGO 13°
Competéncias

Compete ao conselho de curso/turma a organizac¢do, o funcionamento e a avalia¢do do curso, no-
meadamente:

a. Aarticulagdo interdisciplinar;
b. O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

¢. O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o seu sucesso educa-
tivo e, através de um plano de transi¢ao para a vida ativa, uma adequada transicao para o
mundo do trabalho ou para percursos formativos subsequentes;

d. A elaboragdo de propostas de regulamentos especificos que, apds homologacdo pelos drgaos
competentes da escola, passardo a integrar o presente regulamento.

Q Cofinanciado por:
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2. Compete ao conselho de turma de avaliagdo:

a.

b.

Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informag6es que a suportam e a situagao global do aluno;

Deliberar sobre a classificagao final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD a na FCT,
ja concluidos pelo aluno.

3. A Avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores
que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico:

C - DIRETOR DE CURSO

ARTIGO 14°
Nomeacao

1. Anomeacdo do diretor de curso sera feita, preferencialmente, de entre os professores do quadro
da escola e, sempre que possivel, que lecionem UFCD/mddulos da componente de formacao tec-
noldgica.

2. Anomeacdo do diretor de curso é da responsabilidade da diretora da escola, ouvido o conselho
pedagdgico.

3. A nomeacdo do diretor de curso deverd ocorrer, sempre que possivel, no final do ano letivo
anterior ao do seu funcionamento.

4. O diretor de curso serda nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a

coincidir com o ciclo de formagdo dos alunos.
ARTIGO 15°
Competéncias
g Ao diretor de curso compete:
o a. Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacdo, disciplinas
i e UFCD/médulos do curso;
€ b. Coordenar atividades a desenvolver no ambito da componente tecnoldgica, interligando- as
E com o projeto educativo da escola;
E c. Colaborar com as restantes estruturas de orienta¢do educativa na integragao dos novos alunos
i No curso;
E d. Participar nas reunides de conselho dos cursos profissionais, conselho de turma e conselho de
curso;

§ e. Articular com os drgdos de gestao da escola, bem como com as estruturas intermédias de coor-
& denacgao pedagdgica e o diretor de turma, no que respeita aos procedimentos necessarios a
g realizacdo da PAP;

f. Assegurar a articula¢do entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
i selecionando-as, preparando protocolos e procedendo a distribuicao dos formandos por aque-
] las entidades;
-
? Q Cofinanciado por:
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g. Nomear os professores acompanhantes da FCT participando na elaborac¢do do plano da F.C.T
em estreita colaboracao;

h. Verificar a conformidade dos documentos de registo da F. C. T. (Caderneta e Relatdrios)
para encerramento do processo;

i. Produzir e arquivar os contratos de formacao;

j. Assegurar a articulagdo com os servicos competentes em matéria de apoio socioe-
ducativo;

k. Coordenar o cumprimento do cronograma e acompanhamento a avaliagao do curso;

. Proceder ao levantamento e registo das horas de formacdo efetivamente dadas e comunicar
ao coordenador dos cursos profissionais;

m. Presidir ao conselho de curso;
n. Requisitar material e matérias-primas indispensdveis ao curso;
o. Organizar o dossier técnico-pedagdgico do curso;

p. Intervir na concretizagdao opg¢des curriculares estruturantes.
D - DIRETOR DE TURMA
ARTIGO 16°
Nomeacao

A nomeacao do diretor de turma serd feita, preferencialmente, de entre os professores do quadro
da escola, com perfil adequado ao desempenho desta funcao.

A nomeagao do diretor de turma é da responsabilidade da diretora da escola.

A nomeacdo do diretor de turma tera lugar, preferencialmente, no final do ano letivo anterior ao
do inicio do funcionamento do curso.

O diretor de turma serda nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formagdo dos alunos.
ARTIGO 17°

Competéncias

O diretor de turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras definidas no
regulamento interno da escola e demais legislagao em vigor.

Compete-lhe ainda:
a. Comunicar ao diretor de curso a falta de assiduidade dos alunos;
b. Comunicar ao coordenador dos cursos profissionais a desisténcia e transferéncia de alunos;

c. Adequar o curriculo e as agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma,
tomando decisbes relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendiza-
gens Essenciais e demais documentos curriculares;

Q Cofinanciado por:
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d. Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado
em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacao;

e. Produzirinformacgdo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;
f. Coordenar a avaliagao do desempenho dos formadores, na perspetiva dos formandos, no final
de cada ano letivo.
E - ORIENTADOR DA FORMAQAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
ARTIGO 18°
Nomeacao
O professor orientador da FCT é designado pelo diretor da escola, ouvido o diretor de curso, sempre
que possivel de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente da formacao técnica.
ARTIGO 19°
Competéncias
Aos professores orientadores e acompanhantes da FCT compete, em especial:

a. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor de curso, bem como, quando for o caso,
com os demais drgaos ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes professores e mo-
nitor designado pela entidade de acolhimento;

b. Acompanhar a execu¢do do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocacdes perid-
dicas aos locais de realiza¢ao da FCT;

c. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno/formando;

d. Acompanhar o aluno/formando na elaboragdo dos relatdrios da FCT;
e. Propor ao conselho de turma de avaliagdo, depois de ouvido o monitor, a classificagdo do
aluno/formando na FCT.
ARTIGO 20°
Regulamento
A Formacdo em Contexto de Trabalho é objeto de regulamentacdo especifica, que faz parte inte-
grante do presente regulamento.
F - ORIENTADOR DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
ARTIGO 21°
Nomeacdo

O professor orientador e acompanhante da PAP € designado pelo diretor da escola, depois de ouvido
o diretor de curso, sempre que possivel de entre os professores que lecionam e/ou lecionaram as dis-
ciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.

Q Cofinanciado por:
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ARTIGO 22°
Competéncias

Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realiza-
¢do e naredagao do relatdrio final;

b. Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢do;
c. Decidir se o projeto e orelatdrio estao em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
d. Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;
e. Registar a classificagdo da PAP narespetiva pauta.
ARTIGO 23°
Regulamento
A PAP é objeto de regulamentacgdo especifica, que faz parte integrante do presente regulamento.
G - DOCENTES DOS CURSOS PROFISSIONAIS
ARTIGO 24°
Fung¢Ges
Os professores dos cursos profissionais tém as seguintes obrigacdes especificas:
a. Elaborar a planificagdo de UFCD/mddulos anual;
b. Elaborar a planificacdo de cada UFCD/mddulo;

¢. Propor ao conselho de turma de avaliagdo a classificacdo de cada UFCD/médulo, a atribuir a
cada aluno;

d. Elaborar todo o material de apoio necessdrio para a leciona¢ao da disciplina. Os materiais
concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que os disponibi-
liza;

e. Participar nas reunides do conselho de turma e do conselho de curso;

f.  Participar na elaboragao dos registos de avaliacdo e dos relatdrios descritivos do aprovei-
tamento dos alunos, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar;

g. Definir e informar os alunos sobre critérios especificos de avaliagdo de cada UFCD/mé-
dulo e sobre os critérios gerais da disciplina;

h. Definir com os alunos os procedimentos a adotar, ao longo do ano letivo, para arecupe-
racao dos médulos em atraso, respeitando o presente regulamento.

Q Cofinanciado por:
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CAPITULOINI
Formacdao em Contexto de Trabalho

ARTIGO 25°
Ambito e definicdo
A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacdo onde o aluno ird aplicar,

adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso.

A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de ex-
periéncias de trabalho, por periodos de duragao varidvel ao longo da formagao, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

ARTIGO 26°
Acesso
A FCT desenvolver-se-4 nos trés anos do curso, variando entre 600 a 840 horas de formagao.
Os alunos sé acederdo a FCT se demonstrarem possuir as competéncias técnicas e sociais conside-
radas necessarias para o efeito.
ARTIGO 27°
Organizacdo e desenvolvimento

A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participagao
das partes envolvidas, e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho, ao longo da formacao,
ou sob a forma de estagio, em etapas intermédias, ou na fase final do curso.

A FCT formaliza-se com a celebrag¢dao de um protocolo de formacao entre a escola, a entidade rece-
tora.

O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da
FCT.

. O protocolo celebrado obedecera as disposicOes previstas na lei e no presente regulamento, sem

prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas préprias
da entidade de acolhimento.

Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes e das atividades a desenvolver.

. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusao da

formacao.
ARTIGO 28°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

Para garantir o bom funcionamento dos cursos, serdo estabelecidos parcerias e protocolos de
colaboragdo com empresas/instituicdes/entidades dos setores convenientes.

O ambito e a duragdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as dreas de
atividade e objetivos a atingir.

Q Cofinanciado por:
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3. O plano da FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado que fard parte
integrante do protocolo referido no presente regulamento.

4. O plano da FCT € elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno/formando.

5. O plano da FCT identifica:

a.

d.

Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo
da FCT;

A programacao, o periodo de duragao, o hordrio e o local de realizagao das atividades;

As formas de acompanhamento e de avaliacdo e os respetivos responsdveis pela sua operacio-
nalizacao;

Os direitos e deveres das partes envolvidas.

6. O plano da FCT deverd ser homologado pelo érgao de gestdo da escola, mediante parecer favora-
vel do diretor de curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de acolhimento, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educac¢do caso o aluno seja de
menor idade.

ARTIGO 29°
Responsabilidades da Escola

Saoresponsabilidades da escola:

a.

b.

Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos da lei e do presente regulamento;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes
entidades de acolhimento;

Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea anterior;

. Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

. Assegurar a elaboragao e a assinatura dos protocolos de formac¢ao com os alunos e os seus en-

carregados de educacdo, se aqueles forem menores.
Assegurar a elaboragao e a assinatura do plano da FCT;

Assegurar o acompanhamento da execu¢do do plano da FCT;

. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos estagiarios em colabora¢do com a entidade

de acolhimento;
Assegurar que o aluno/formando se encontra coberto por seguro em todas a atividades da FCT;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢bes logis-

ticas necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

ARTIGO 30°
Responsabilidades do Professor Orientador da FCT

Saoresponsabilidades do professor orientador da FCT:

a.

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor de curso e o monitor designado pela en-
tidade de acolhimento;

Q Cofinanciado por:
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Acompanhar a execucao do plano, nomeadamente, através de deslocacdes periddicas aos lo-
cais de realiza¢do da FCT;

Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno/formando;

. Acompanhar o aluno/formando na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

Propor ao conselho de turma, depois de ouvido o monitor, a classificacdo do
aluno/formando na FCT.

ARTIGO 31°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a.
b.

C.

Designar um monitor;
Colaborar com o professor orientador na elaborac¢do do(s) plano(s) de formacao;

Acolher o(a) formando(a) e orientd-lo(a) no seu posto de trabalho através do seu monitor;

. Manter uma relagdo permanente com o professor orientador;

. Acompanhar o desenvolvimento do(a) formando(a), assegurando que nao lhe sdo atribuidas

tarefas estranhas as previstas no plano de formacao;

Propor ao professor orientador as avaliagdes intermédias e a avaliacdo final da FCT do(a) for-
mando(a);

Controlar a assiduidade e pontualidade do(a) formando(a) conforme documento inte-

grante da Caderneta da FCT.

ARTIGO 32°
Responsabilidades do aluno/formando

Sdo responsabilidades do aluno/formando:
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a.

b.

2

o

Cumprir o protocolo e o plano da FCT;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo desta formacao;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instala¢es postos a sua disposicao;

. N3o utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver

acesso durante a FCT;
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢bes de trabalho;

Justificar as faltas, perante o diretor de turma, o professor orientador e o monitor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatdrios intercalares e o relatdrio final da FCT, onde conste:
i. ldentificacdo do aluno;
ii. ldentificacdo da entidade de acolhimento;

Cofinanciado por:
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iii. Periodode F(T;
iv. Fung6esdesempenhadas;
v. Atividades desenvolvidas;
vi. Relacionamento com o monitor;
vii. Outras consideracGes relevantes.

CAPITULO IV
Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

ARTIGO 33°
Disposi¢oes gerais

A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa atua¢do, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo
de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, adquiridos ao longo da forma-
¢do e estruturante do futuro profissional do jovem.

O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um pro-
fessor.

. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,

em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do indivi-
dual e especifica de cada um dos membros da equipa.

. A concretiza¢ao do projeto compreende trés momentos:

a. Concecdo do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c. Autoavaliacdo e elaboracao do relatdrio final.

. Orelatdrio final integra, nomeadamente:

a. Afundamentacao da escolha do projeto;
b. Asrealiza¢bes e os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;
c. Aandlise critica global da sua execugao;

d. Osanexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacdes intermédias do professor orientador.

. Constituindo-se a PAP como um projeto técnico e pratico, deve integrar saberes e competéncias

adquiridas ao longo da formacdo, pelo que o aluno sé pode realizar esta prova quando tiver obtido
aproveitamento em todos os médulos das disciplinas que integram o curso.

. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na escola.

Q Cofinanciado por:

18

~



WL} kv, Gesaral Viksin Larerisine, 632 - 4600-018 Amannis = ialafora 2554 9050 - conbibninis % GOBOCE480 » ssarmarmnis.sdupl

9 REPUBLICA
PORTUGUESA ﬂ;

EDUCAGAO AMARANTE 400828
ARTIGO 34°
Organizacdo

A PAP tem a duragdo maxima de sessenta minutos e realiza-se de acordo com o calenddrio a definir
pela escola, apds a realiza¢do da FCT.

O aluno deve entregar o projeto e respetivo relatdério, ao professor orientador, 15 dias antes da
realizagdo da PAP.

O professor orientador apresenta os elementos referidos no nimero anterior aos restantes
elementos do juri 8 dias antes da realizacdo da prova.

. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar a respetiva justificacdo

ao diretor de turma.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova
prova.

. A ndo justificagdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
ARTIGO 35°
Competéncias e atribui¢ées
Ao diretor de curso compete:

a. Propor para aprovacado do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ou-
vidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares;

b. Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais e
os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

c. Assegurar, em articulagdo com o drgao de gestao da escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliagdo.

Ao professor orientador e acompanhante (s) compete:

a. Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacao e na redacao do respe-
tivo relatdrio;

b. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;
c. Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
d. Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e. Lancgar, na respetiva pauta, a classificacao da PAP.

ARTIGO 36°
Composicao do Juari

O juri de avaliagao da PAP é designado pelo diretor da escola e tem a seguinte composigao:
a. A Diretora da escola ou um seurepresentante, que preside;
b. Odiretor de curso;

Q Cofinanciado por:
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c. Odiretor de turma;
d. Um professor orientador do projeto;
e. Umrepresentante das associaces empresariais ou das empresas de setores afins do curso;
f. Umrepresentante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formacao profissional ou dos setores de
atividades afins ao curso.

. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, es-

tando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a
que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior.

Em caso de empate nas votag¢oes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

CAPITULOV
Outros

ARTIGO 37°
Descricao

O EQAVET é uma estrutura especializada de coordenacao e acompanhamento da implementacao
do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdao e Formacao Profissio-
nais (EQAVET).

. A atividade do EQAVET rege-se por regulamento préprio.

ARTIGO 38°
Disposi¢oes finais

O presente regulamento considera-se em vigor a partir do inicio do ano letivo 2023/2024, sem pre-
juizo da sua aplicacdo a situacdes anteriores que com ele ndo sejam conflituantes, podendo ser
objeto de alteracdo mediante proposta do coordenador dos cursos profissionais a apresentar ao
conselho pedagdgico, ouvidas as respetivas equipas pedagdgicas e os coordenadores de curso.

. As situa¢des omissas serdo resolvidas de acordo com a legisla¢do vigente, por decisao do diretor,

mediante proposta do coordenador dos cursos profissionais, ouvidas as respetivas equipas peda-
gogicas e os coordenadores de curso.

Q Cofinanciado por:
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